
Academia I. C.
1ª Reunión General

¡Bienvenidos Colegas! 

Rector  22.10.16





Agenda 
¿De qué vamos a hablar?

• ¿Con qué?

• ¿Cómo?

• El emisor - Retos

• El receptor - Oportunidades

• Competencias 2020 

• Imagen Objetivo - Visión

•Modelo de Gestión de Calidad ISO 9001 2015

• El Poder del I. C. – Identidad y Orgullo de Pertenencia

• Viaje de la Certificación



• Todo es producto de la educación, y a la vez, todo se fundamenta en 
ella.   

Platón (427 a. C. – 347 a. C.)
• La educación es el desarrollo en el hombre, de toda la perfección de 

que su naturaleza es capaz. 
Immanuel Kant (1724 – 1804)

• La parte más importante de la educación del hombre, es aquella que él 
mismo se da.

Walter Scott (1771 – 1832)
• El secreto de la educación es enseñar a la gente, de tal manera, que no 

se den cuenta de que están aprendiendo, hasta que es demasiado 
tarde.

• La función de educar es el proceso de preparar, de preparar al hombre 
para la vida completa.             

Herbert Spencer (1820 – 1903)



• ¿Cómo es que, siendo tan inteligentes los niños, son tan estúpidos muchos 
hombres? Debe ser fruto de la educación.

Alejandro Dumas Hijo (1824 – 1895)

• La mayor parte de la gente confunde la educación con instrucción.

Severo Catalina del Amo (1832 – 1871)

• Nunca he permitido que la escuela interfiera en mi educación.

Mark Twain (1835 – 1910)

• La educación es algo admirable, sin embargo, es bueno recordar, que nada 
que valga la pena, se puede enseñar.

Oscar Wilde (1854 – 1900)

• Suspendí mi educación cuando tuve que ir al colegio. 

George Bernard Shaw (1856 – 1950)



• Educación no es llenar una cubeta, es encender un fuego.

W. B. Yeats (1865 – 1939)

• La educación es el arma más poderosa que puedes usar para cambiar el 
mundo.

Nelson Mandela (1918 – 2013)

• Ser autodidacta es, estoy convencido, el único tipo de educación que 
existe.

Isaac Asimov (1920 – 1992)

• Eso no se enseña, eso se aprende. 

Ángeles Mastretta (1949 - )



Agenda 
¿De qué vamos a hablar?

• ¿Con qué?



Gestión Pedagógica 

Modelo Educativo

• Soporte Filosófico

• Visión y Misión 

Modelo Pedagógico

• Soporte Científico

• Estrategias de enseñanza y 
evaluación 

• Competencias 

Modelo Académico

• Currículum

• Plan de estudios  

• Programas de estudio



Agenda 
¿De qué vamos a hablar?

• ¿Cómo?



Me lo contaron y lo olvidé,
lo vi y lo entendí,

lo hice y lo aprendí. 

Confucio  551- 479 a.C.
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Una dosis de Mayéutica… 

11Sócrates 469 a. C – 399 a. C



Yo solo sé que nada sé … 

12
Sócrates 469 a. C – 399 a. C

¡pero siento el ansia profunda de saber!



Agenda 
¿De qué vamos a hablar?

• El emisor - Retos





Juego suave 

Enseñar aprendiendo  

Aprender enseñando

Aprender haciendo



Epileptoide

Depresivo

Esquizoide

Confusional

Obsesivo

Contrafóbico

Fóbico

Paranoide

EL APRENDIZAJE COMO PROCESO 
GRUPAL



EXPLORADORES

Impasibles  a todo cambio

PIEDRAS PIONEROSREZAGADOS COLONIZADORES

Cambio por  no quedarse 
marginados

Cambio por evidencia Cambio  por convencimiento El cambio por  el cambio

Demografía del Cambio



Con aprendizaje significativo

Con aprendizaje maquinal

Minutos          1 día         2 semanas          1 mes          6 meses       TIEMPO

Cantidad 
de materia 
recordada

Curva de olvido



NEGOCIACIÓN
OTRAS 

MASLOW

7 
HÁBITOS

INTELIGENCIA EMOCIONAL

COMUNICACIÓN
EFECTIVA

TOYOTA
5´S

Herramientas

REINGENIERIA

PENSAMIENTO 
LATERAL

MAPAS MENTALES

COACHING ENSEÑAJE
ANDRAGOGÍA

PENSAMIENTO ESTRATÉGICO

Modelo de Gestión 
de Calidad

Liderazgo

- Herramientas -



COACHING

Visión compartida

Ser  Ejemplo

Retar procesos

Habilitar para actuar

2

3

4

5

Liderazgo
- Elementos -

1



Agenda 
¿De qué vamos a hablar?

• El receptor - Oportunidades



Juego suave 

Enseñar aprendiendo  

Aprender enseñando

Aprender haciendo



Focus
•Aprender a aprender

•Aprender a entender

•Aprender a hacer

•Aprender a ser 
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Resumen       

Mapas

Conceptos
claves

Panorama 
general

Guía de estudio

Preguntas 
y

Casos

Mnemotecnia
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Agenda 
¿De qué vamos a hablar?

• Competencias 2020 





Perfil de Egreso
- Habilidades 2020 -

• Resolución de problemas complejos

• Pensamiento crítico 

• Creatividad

• Manejo de personal

• Coordinación con diferentes equipos 

• Inteligencia emocional

• Toma de decisiones 

• Orientación al servicio 

• Negociación

• Flexibilidad cognitiva

Foro Económico Mundial. El futuro del trabajo. Enero 2016.



Agenda 
¿De qué vamos a hablar?

• Imagen Objetivo - Visión



Siembra un PENSAMIENTO y cosecharás una acción;

Siembra una ACCIÓN y cosecharás un hábito;

Siembra un HÁBITO y cosecharás un carácter;

Siembra un CARÁCTER y cosecharás un DESTINO.

Samuel Smiles



El maestro mediocre dice,

el buen maestro explica,

el maestro superior demuestra,

el gran maestro inspira. 

31- William Arthur Ward



Agenda 
¿De qué vamos a hablar?

• Modelo de Gestión de Calidad ISO 9001 2015



VERIFICAR

CICLO DE DEMING



ISO 9001 - 2015

4.- Contexto de la 
organización

6.- Planificación
10.- Mejora

9.- Evaluación del 
Desempeño

7.- Apoyo

8.- Operación

5.- Liderazgo



MATCH



Agenda 
¿De qué vamos a hablar?

• El Poder del I. C. – Identidad y Orgullo de Pertenencia



Anatomía del Poder

I
N
S
T
R
U
M
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N
T
O
S

F
U
E
N
T
E
S

CASTIGO

COMPENSACIÓN

CONDICIONAMIENTO

Modificado: John Kenneth Galbraith

PERSONALIDAD

PROPIEDAD 

ORGANIZACIÓN

KNOW HOW 
DINERO



Agenda 
¿De qué vamos a hablar?

• Viaje de la Certificación
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… y ésto no es el final,
ni siquiera es el principio del final,

pero bien pudiera ser, 
el final del principio.

-Winston Churchill-



Agenda 
¿De qué hablamos?

• ¿Con qué?

• ¿Cómo?

• El emisor - Retos

• El receptor - Oportunidades

• Competencias 2020 

• Imagen Objetivo - Visión

•Modelo de Gestión de Calidad ISO 9001 2015

• El Poder del I. C. – Identidad y Orgullo de Pertenencia

• Viaje de la Certificación



Al infinito y más allá…


